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LIVRET D’ACCUEIL ET REGLEMENT INTERIEUR

BIENVENUE ....

RENEW FORMATION est heureux de vous accueillir dans le cadre de la formation que vous allez
effectuer en son sein.
A ce titre, pour votre épanouissement, le dossier qui suit vous offre une lisibilité de notre centre de
formation et de son dispositif d’intervention.
Ces quelques pages vous apporteront quelques éléments majeurs.
En espérant que ce stage corresponde a vos attentes, je vous assure de toute ma considération.
LA DIRECTION.

I. Présentation

RENEW FORMATION est un organisme de formation créé en JANVIER 2024 |l est enregistré aupreés de la
préfecture de la Région Centre sous le numéro 24370484737 délivré par le Préfet de Région Centre.

RENEW FORMATION dispense des formations dans les domaines suivants en INTRA (dans nos locaux)
ou en INTER (chez le client) :

" INITIATION A LA CONCEPTION ET AU MONTAGE DES STRUCTURES METALLIQUES
L
'CONCEPTION ET MONTAGE EN STRUCTURES METALLIQUES

Nos sessions de formations sont de courte durée, de 1a15jours.
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En fonction de la formation proposée, nous employons :

> Ladémarche déductive : Cette démarche est mise en ceuvre dans les méthodes affirmatives et
interrogatives. Le formateur transmet des connaissances aux personnes en formation par un
canal de type audiovisuel. Le formateur propose une application pour contréler si le message a

été pergu correctement.
» Ladémarche inductive : Elle est a |a base des méthodes de découverte et des méthodes actives.

Le formateur doit connaitre son audience afin d’adapter et d’affiner son programme, il posséde des
connaissances fines dans le domaine et il fait preuve de disponibilité aupres des stagiaires. || propose aux
apprenants de réaliser une expérience ou de résoudre une situation probléme.

Les principales techniques pédagogiques utilisées peuvent étre : L'exposé, I'exercice, le témoignage,
I’étude de cas, le jeu de réle la simulation, le jeu d’entreprise, le débat, |'expérimentation.

Toutes nos formations se font en nrésentiel
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IV. Informations sur les formations.

Horaires, pates du10/03/2025 au 18/03/2025

Les participants sont invités a arriver entre 8h30 et 9h00 (accueil café et jus).
Les horaires de formation sont de sH3o A M1 ET DE 13H30 A 17H00

Vous aurez aussi deux pauses café, une dans la matinée et une dans I'aprés midi.

En cas d'absence ou de retard au stage, vous devez en avertir notre organisme le plus rapidement
possible.

Description des locaux et du matériel.

**** Une Salle Formation 18 places

**** Une salle informatique en libre service
**** Un coin toilette

**** Un coin toilette pour PMR

**** Un coin cuisine et pause café
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Chaque participant doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les consignes
générales et particuliéeres de sécurité et d’hygiéne en vigueur sur le lieu de formation.

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immeédiatement

déclaré par le participant accidenté ou les personnes témoins de |'accident au responsable de la
formation ou a son représentant.

Les participants ne devront en aucun cas avoir en leur possesion des produits de nature inflammable ou
toxique. - Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de
secours sont affichés dans les locaux de formation de maniére a étre connus de tous les participants. Les
participants sont tenus d’exécuter sans délai I'ordre d’évacuation donné par I'animateur du stage ou par
un salarié de I'établissement.
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REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Préambule
RENEW FORMATION développe des activités de formation professionnelle .. Le présent réglement
intérieur s'applique a tous les participants (apprenants) suivant une formation organisée par RENEW FORMATION

Article1:
Conformément a la législation en vigueur (Art. L6352-3 a 5 et R.6352-1 a 8 du code du travail), le présent
Reglement a pour objet de définir les régles générales d’hygiéne et de sécurité et les régles disciplinaires.

Article 2 : Personnes concernées

Le Reglement s’applique a tous les participants inscrits a une session dispensée dans les locaux de RENEW FORMATION
et ce, pour toute la durée de la formation suivie. Chaque apprenant est considéré comme ayant accepté les terme:
du présent réglement lorsqu'il suit une formation et accepte que des mesures soient prises a son égard en cas d'inob:

Article 3 : Regles générales
Chaque apprenant doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les consignes
générales et particuliéres de sécurité et d’hygiéne en vigueur sur le lieu de formation.

Article 4 : Interdiction de fumer
Il est strictement interdit de fumer et de « vapoter » au sein des locaux.

Article 5 : Boissons alcoolisées
Il est interdit aux participants de pénétrer ou de séjourner dans |'établissement en état d'ivresse ainsi que
d’y introduire des boissons alcoolisées.

Article 6 : Accident

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immeédiatement déclaré
par I'apprenant accidenté ou les personnes témoins de |'accident au responsable de la formation ou a son
représentant.

Article 7 : Consignes d’incendie
Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours

sont affichés dans les locaux de formation de maniére a étre connus de tous les participants. Les
participants sont tenus d’exécuter sans délai I'ordre d’évacuation donné par 'animateur du stage ou par
un salarié de |'établissement.

Article 8 : Produits toxiques
Les participants ne devront en aucun cas introduire des produits de nature inflammable ou toxique, ou
encore des équipements pouvant nuire au bon fonctionnement de la Pépiniére.

Article 9 : Animaux
Les animaux sont interdits dans I'ensemble des lieux.
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Les horaires de stage sont fixés par RENEW FORMATION et paortés a la connaissance des participants.
Les participants sont tenus de respecter les horaires. En cas d'absence ou de retard au stage, I'apprenant
en avertit le formateur. Par ailleurs, une fiche de présence est obligatoirement signée par I'apprenant.

Article 11 : Tenue et comportement
Les participants sont invités a se présenter au lieu de formation en tenue décente et a avoir un
comportement correct a I'égard de toute personne présente dans I'organisme.

Article 12 : Usage du matériel

Chaque apprenant a |'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa
formation. Les participants sont tenus d’utiliser le matériel conformément a son objet. L'utilisation du
matériel a d’autres fins, notamment personnelles est interdite, sauf pour le matériel mis a disposition a
cet effet. A la fin du stage, I'apprenant est tenu de restituer tout matériel et document en sa possession
appartenant a I'organisme de formation, sauf les éléments distribués en cours de formation et que
I’apprenant est clairement autorisé a conserver.

Article 13 : Enregistrements, propriété intellectuelle

Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d’enregistrer ou de filmer les sessions de
formation. La documentation pédagogique remise lors des sessions est protégée au titre des droits
d’auteur et ne peut étre réutilisée autrement que pour un strict usage personnel.

Article 14 : Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels des
participants

B AND B PERFORMANCE décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels de toute nature, déposés par les participants dans les locaux.

Article 15 : Sanctions et procédure disciplinaire

Tout manquement de I'apprenant a I'une des dispositions du présent Réglement Intérieur pourra faire
I'objet d'une sanction qui peut étre : 'avertissement oral, I'avertissement écrit, I’'exclusion temporaire
ainsi que I"exclusion définitive. La définition et la mise en ceuvre des sanctions, ainsi que la procédure

disciplinaire, relévent du Code du Travail (Art. R6352-3 et suivants).

Article 16 : Publicité

L'apprenant est systématiquement informé de ce réglement intérieur avant la session de formation.

Applicable aux stagiaires
(article L6352-3 du Code du Travail)
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SESSION D'INITIATION EN CONCEPTION ET MONTAGE EN STRUCTURES METALLIQUES
DU 10 MARS 2025 AU 18 MARS 2025 SOIT 70 HEURES EN PRESENTIEL

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation initiale de base, professionnellement orientée vers
I'acquisition des regles essentielles au développement des compétences pour la
conception des plans de montage et la réalisation des structures d'échafaudage,
dans le respect des regles professionnelles et de sécurité en vigueur dans ce
domaine ainsi que de la réglementation, les participants seront capables en
environnement réel de travail ou reconstitué :

<& De concevoir les plans et les schémas d'implantation adaptés a la situation de
travail du chantier considéré et définir la méthodologie d'implantation ;

¢ D'utiliser une notice de montage et d'appliquer les modes opératoires
spécifiques au chantier

¢ D’appliquer les connaissances, les méthodes de montage et démontage
acquises sur des échafaudages fixes dans les regles de I'art, par la
connaissance des risques, de la réglementation, de la technologie des
structures mises en ceuvre et du controle de stabilité

[Reglementations] : Objectifs et contenus de formation conformes a la
R.408 de la CNAMTS: Montage, utilisation et démontage des

échafaudages ‘ Et R 431 — R457 INRS |

PUBLICS VISES

Toute personne sans expérience de montage d'échafaudages et souhaitant un
acces ou une reconversion dans le métier de monteur en structures métalliques
et remplissant les conditions pour réaliser des travaux en hauteur avec un EPI
(Equipement de Protection Individuelle)

Avoir 18 ans révolus minimum sans condition de sexe

Ne pas avoir des contre-indications médicales en lien avec une activité
professionnelle en hauteur et intégrant la manipulation des charges

Etre de bonne condition physique.

PRE-REQUIS

Public de niveau 3 minimum ayant une compréhension de I'écrit et de I'oral de
la langue frangaise, la logique et le dessin (pour la lecture de plans)
Entretien de motivation et d'analyse du projet professionnel.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Cours théoriques en environnement professionnel reconstitué.
FORMATIONEN CENTRE : 100%

RENEW FORMATION

Siret : 92455302700013 APE : 8559A Numeéro de déclaration d’activite :24370484737 délivré per le Prefet de laRégion Cantre
Email - RENEWFORMATION@GMAIL.CON Tal : 0033759221195 Adresss; 17 ALLEE DE LA GAUDINIERE 37000 TOURS
HTTPS://WWW RENEW-FORMATION.EU




NN R A

Certifis Conception - Montage des Structures Métalliques

(2] D.:..“t?—..-:.;-\.u. <

METHODES ET ORGANISATION

Pédagogie démonstrative avec une mise en ceuvre s'appuyant sur des
situations professionnelles orientée vers le « faire » et « faire avec » pour un
développement harmonieux des compétences et de la relation de travail en
équipe.

Module de formation en vidéo projection, ordinateur portable, un livret de
formation sera remis a chaque participant.

EVALUATION ET VALIDATION

Tout au long de la formation, les évaluations formatives régulieres favoriseront
I'acquisition et la stabilisation des connaissances.

A la fin de chaque module de formation des évaluations théoriques et
pratiques permettent la vérification de la maitrise des concepts et techniques

La formation est évaluée sous une forme globale afin de pouvoir délivrer aux
stagiaires ayant eu des résultats positifs aux épreuves théoriques une
Attestation de Présence.

Une attestation de formation est délivrée a I'ensemble des stagiaires

Durée, calendrier et horaires et Tarifs :

Durée de la formation :70 HEURES LIEU DE LA FORMATION: 10 CHEMIN DES FOURCHES BAT B2 -B3 93380 PIERREFITTE SUR SEINE

Calendrier du10 MARS 2025 AU 18 MARS 2025 .....(susceptible de modification)
Horaires de cours : 08h30 a 12h00 / 13h30a 17h00

Tarifs : 25 euros/heure |Soit 2750 euros/ht par salarié

Contenus et planning prévisionnel détaillé d'activités ]

Module 1 : Santé et Sécurité sur les chantiers de construction........................ 1 jour
Module 2 : Métier et FOrmation. ...........ouvuiitiiuiiiieitietieteieeeeeeieeeeiiaaaes 1JOUR
Nodile 37 PHepEEabion des PIetEs. ..cvvmmmunmisnsmsmmm s 1 jour
Module 4 : Utilisation des échafaudages.............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1 jour
Modiile-57; Giéage el Mannlenlioh. vssmnnsanivasssanni sy 1 jour
Module 6 Travaie d'assemblass SBCANIIHE. « ovwuwwwsws oo swewomsssmmss snss oo s 1 jour
Module 7 : Opérations d'alignement et de Nivellement.................cccovviinnnnnn. 1 jour

NOMBRE MINIMUM ET MAXIMUM DE PARTICIPANTS PAR SESSION :
e Minimum:1
e Maximum : 15
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?

Les propriétaires et exploitants des etablissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans

un cadre béti existant, sont tenus’ de mettre a disposition du public un registre d’accessibilité avant
le 30 septembre 2017.

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degre d’accessibilite de I'ERP et de ses
prestations.

11 doit également permettre de faire connaitre mais aussi de valoriser les actions mises en ceuvre en
faveur de I’accueil de tous les publics.
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2. Fiche informative de synthese

1 - Présentation de I’ établissement :

Nom de I'établissement : RENEW FORMATION
Type de I’établissement : W

Catégorie de Iétablissement : Siéme

Effectif : 8

Adresse : 15 PLACE MICHELET 37000 TOURS

= 0633231526 RENEWFORMATION@GMAIL.COM

2 - Prestations proposées par I’établissement :

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES EN CONCEPTION ET MONTAGE EN
STRUCTURES METALLIQUES

3 - Information sur I’accessibilité des prestations :

Toutes les prestations sont accessibles.
Les locaux sont situés au RDC et équipés d'une porte de secours avec mécanisme automatique
d’ouverture.

Tous les blocs sanitaires sont accessibles.
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :

Comme le prévoit la réglementation, concemant les vérifications périodiques, et selon I'arrété du
29 décembre 2010 et les articles R.4543.1 a 28 du Code du Travail ;

.CONTROLE VISUEL ET MECANIQUE HEBDOMADAIRE DE FONCTIONNALITE DU MECANISME LORS
DE L’ENTRETIEN DES LOCAUX.
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5 - Formation du personnel :

Pour les ERP de 17 a 4™ catégorie :

Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de 1’accueil des
personnes handicapées.

Il existe un référent handicap nommeé, forme et sensibilisé en accueil des personnesen handicap.

Pour les ERP de 5 catégorie :

Vous devez faire apparaitre la sensibilisation effectuée aupres des agents chargés de I'accueil des
personnes handicapées via la plaquette d’aide a I’accueil des personnes handicapées.

Cette plaquette sera mise OBLIGATOIREMENT dans le registre (Cf. annexes).

Signature de

NEANT
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3. Les pieces administratives

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains document en fonction de votre situation.
Télécharger sur le site nternet du CDG27 le fichier Excel « Piéces adm en fonction de I’ERP »
pour savoir quelles pieces communiquer.

[ ] Etablissement nouvellement construit : I"attestation d’achévement des travaux
.Etabh'ssement conforme aux regles d’accessibilite au 31 décembre 2014

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité
de I’ établissement

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d"une période : le bilan
des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de [’agenda

[] Etablissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : I’attestation d’achévement
[ ] Les arrétés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux régles d’accessibilité

[ ] Etablissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement
recevant du public : la notice d’accessibilité

[ ] Le document d’aide a I’accueil des personnes handicapées a destination du personnel en contact
avc]le public élaboré par le ministre en charge de la construction

[_] ERP de 1ére a 4° catégorie : une attestation signée et mise a jour annuellement par I’'employeur
décrivant les actions de formation des personnels chargés de 1’accueil des personnes handicapées
et leurs justificatifs




RENEW FORMATION

4. Annexes

1 —Comment définir sa catégorie ’ERP :

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacite
d'accueil du batiment, y compris les travailleurs (sauf pour la Se catégorie).
Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité a partir des informations
transmises par I'exploitant de I'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie.

Effectif admissible Catégorie de I'ERP
A partir de 1 501 personnes 1
De 701 a 1 500 personnes 2
De 301 a 700 personnes 3
Jusqu’a 300 personnes 4
En fonction de seuils d'assujettissement 5

Nature de l'exploitation Type

iSeuilsﬁ’.hssuje'tti_sseme:nt de la Se catégorie

aux associations

Ensemble des niveaux . : =
sous-sol | étages
Structure d'accueil pour personnes I 25 résidents (100 en | (Pasde | (Pasde
agées effectif total) seuil) seuil)
Structure d'accueil personnes I 20 résidents (100 en | (Pasde | (Pasde
handicapées effectif total) seuil) seuil)

Salle d'audition, de conférence,

multimédia (Pas de
Salle de réunion, de quartier, réservée b A i seuil)
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Nature de I'exploitation

Type

Seuils d'assujettissement de la Se catégorie

Ensemble des niveaux i _ : s
sous-sol | eétages
Salle de spectacle (y compris cirque
non foram) ou de cabaret
Salle de projection, multimédia {Paside
Salle polyvalente a dominante L 50 20 sel)
sportive de plus de 1 200 m? ou
d'une hauteur sous plafond de moins
de 6,50 m
Magasin de ven_te‘ et centre M 200 100 100
commercial
Restaurant et débit de boisson N 200 100 200
Hatel, pension de famille, résidence (Pasde | (Pasde
. (@) 100 v :
de tourisme seuil) seuil)
Salles de danse et salle de jeux P 120 20 100
Etablissement d'enseignement et de
formation
. Int_emat des e_t_abll_s_arsgmems de . R 200 100 100
I'enseignement primaire et secondaire
Centre de vacance et centre de loisirs
(sans hébergement)
20 (siun
Creche, école maternelle, halte- . geul
T e R 100 Interdit | niveau
garderie, jardin d'enfants S5l
situe en
étage)
Bibliothéque et centre de g 200 100 100
documentation
Salle d'exposition 1 200 100 100
By 5 g : ; Sans hébergement :
Etablissement de santé public ou
s e o - 100 (Pas de | (Pasde
privé, clinique, hopital, pouponniére, U - ) : :
e : Avec hébergement : seuil) seuil)
établissement de cure thermale 20
Lieu de culte \' 300 100 200
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Administration, banque, bureau

(sauf si le professionnel ne recoit W 200 100 100
pas de clientele dans son bureau)
Seuils d'assujettissement de la Se catégorie
Nature de I'exploitation Type
= = : En En
Ensemble des niveaux :
sous-sol | étages
Etablissement sportif clos et couvert,
salle omnisports, patinoire, manege,
piscine couverte, transformable ou
mixte X 200 100 100
Salle polyvalente sportive de moins
de 1 200 m? ou d'une hauteur sous
plafond de plus de 6,50 m
Musée 4 200
Etablissement de plein air PA 300
Chapiteau, tente et structure CTS (Pas de seuil)
Structure gonflable SG (Pas de seuil)
Parcs de stationmement couvert PS (Pas de seuil)
Gare (pour sa partie accessible au GA (Pasde senil)
public)
Hotel-restaurant d'altitude OA 20
Etablissement flottant EF (Pas de seuil)
Refuge de montagne REF (Pas de seuil)
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2 —Documents et informations d’aide a I’accueil des personnes handicapées :

(A destination du personnel en contact avec le public)

Handicap
De nouveaux droits pour les personnes en situation de handicap

Avec la lo1 du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, de nouveaux droits ont été introduits pour un grand
nombre de personnes.

La définition du handicap

Qui sont les bénéficiaires ?

Les justificatifs

Quels sont vos droits ?

Le droit a I'aménagement du poste de travail : adaptation et accompagnement
Le droit au temps partiel

La prionté pour les mutations, les détachements et les mises a disposition
Des conditions avantageuses de départ en retraite

Comment faire valoir vos droits ? Les contacts utiles

La définition du handicap

Dans la loi du 11 février 2005, le handicap est désormais défini comme « toute limitation
d’activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son environnement
par une personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive d’une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un
polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant. »

Qui sont les bénéficiaires ?

Le champ des bénéficiaires a été étendu par la loi du 11 Février 2005. Sont désormais
concernes :

les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de [’autonomie,
(anciennement Cotorep) ;

les victimes d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une
mcapacité permanente au moins égale a 10% et titulaires d’une rente attribuée au titre du
régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale
obligatoire ;

les titulaires d'une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité
sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions
régissant les agents publics a condition que I'invalidité des intéresseés réduise au moins des
deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

les anciens militaires et assimilés, titulaires d"une pension militaire d’invalidité au titre du
code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ;

les titulaires d'une allocation ou d'une rente d’invalidité attribuée dans les conditions
définies par laloin® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des
sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en
service ;
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les titulaires de la carte d’invalidité delivrée par la commission des droits et de
'autonomie, anciennement Cotorep, dés lors qu’elle constate un pourcentage d’incapacité
permanente d’au moins 80 % ou lorsque la personne a été classée 3e catégorie de la
pension d’invalidité de la sécurité sociale ;

les titulaires de ["allocation aux adultes handicapés.

Les justificatifs

La reconnaissance du handicap atteste de la qualité de bénéficiaire. Des justificatifs vous
seront demandés pour faire valoir vos droits. La reconnaissance en qualité de travailleur
handicapé(R.Q.T.H) doit étre demandée aupres de la commission des droits et de
I’autonomie, a la maison départementale des personnes handicapées. Il est également
possible d’y faire déterminer le taux d’incapacité et d’obtenir une carte d’invalidité. Un délai
de plusieurs mois étant souvent nécessaire pour ces démarches, n’attendez pas d’avoir
besoin de ces documents pour les demander, votre éventuelle prise en charge ultérieure en
sera ainsi facilitée

Quels sont vos droits ?

Afin de garantir le respect du principe d’égalité de traitement a I’égard des travailleurs
handicapés, les conséquences du handicap peuvent étre compensées dans le cadre de
travail. L’employeur doit prendre les aménagements nécessaires répondant aux besoins des
personnes handicapées afin de rétablir notamment le plein exercice de leur autonomie. Ces
mesures sont prises pour permettre I’accés a un emploi, pour le conserver, pour [’exercer,
pour y progresser ou pour qu’une formation adaptée aux besoins soit dispensée, sous
réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées.

Le droit a Paménagement du poste de travail : adaptation et accompagnement

L’adaptation du poste de travail peut consister en ’achat d’équipements individuels
nécessaires aux personnels en situation de handicap, avec "aide financiére du FIPHFP
(Fonds d’Insertion pour les Personnels Handicapés de la Fonction Publique). I1 est
également possible de bénéficier d"un accompagnement humain (assistant) si nécessaire De
plus, le médecin de prévention est en mesure de préconiser des allégements de service ou
des aménagements d’horaires propres a faciliter I’exercice professionnel et le maintien dans
I’emploi

Le droit au temps partiel

L autorisation d’accomplir un service a temps partiel est accordée de plein droit, aprés avis
du médecin de prévention. La rémunération est alors proportionnelle au temps travaillé.

La priorité pour les mutations, les détachements et les mises a disposition

Une priorité est donnée pour les mutations des bénéficiaires cités supra. Afin de I’obtenir,
les intéressés doivent transmettre, en méme temps que leur demande, les justificatifs
prouvant la nécessité d’obtenir le poste demandé (RQTH et avis du médecin de
prévention). Si les possibilités de mutation sont insuffisantes dans leur corps, ces mémes
bénéficiaires peuvent obtenir une priorité pour un détachement ou une mise a disposition.
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Des conditions avantageuses de départ en retraite

Les salariés en situation de handicap pourront, dans certaines conditions, étre admis a la
retraite avant I’age légal en obtenant toutefois le pourcentage maximum de 75% du
traitement. Ils devront justifier avoir eu un taux d’incapacité permanente d’au moins 80%
pendant une certaine periode, période pendant laquelle ils auront cotisé pour la retraite. Il
leur appartient de s’adresser au bureau de retraite dont ils relévent pour obtenir de plus
amples mformations.

Comment faire valoir vos droits ? Les contacts utiles

Pour obtenir la reconnaissance de travailleur handicapé (R.Q.T.H) adressez-vous a la
maison départementale des personnes handicapées (M.D.P.H).

M.D.P.H: 0143938686
Immeuble Erik Satie
93000 BOBIGNY  Email :info@place-handicap.fr

Dans le cadre professionnel, si des besoins particuliers apparaissent afin de compenser
votre handicap, une equipe-ressource, encadrée par le correspondant handicap de
I’académie peut vous fournir de plus amples informations et préciser la procédure a
suivre

Les contacts 2a OMEGA CONSULTING

Le correspondant handicap : Nzola VUANDA 0755123606
OMEGACONSULTING525@GMAIL.COM
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3 — Attestation de formation :

Pour les ERP de 1°% 4 4°™ catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise a jour
annuellement par I'employeur décrivant les actions de formation des personnels charges de 1’accueil
des personnes handicapées et leurs justificatifs.

Veillez a mettre une copie de I’attestation de formation délivrée par le formateur.

5 — Notices d’utilisation du matériel :

Veuillez mettre ic1 les différentes notices d’utilisation/mode d’emploi pour le matériel lié a
I’accessibilité
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4 —Plan des locaux

Le personnel d’accueil doit étre en capacité d’informer 1'usager des modalités d’acces aux
différentes prestations de I’ERP.







